大祥区2023年度安置专项资金及补助

绩效评价自评报告

根据上级文件要求，我股室开展了2023年度退役安置专项经费绩效目标自评工作。现将有关情况报告如下：

一、专项基本情况

（一）专项概况

2023年度省厅拨付我局逐月领取退役金经费12.38万元，2022年度结转结余1.77万元；2023年度省厅拨付我局自主择业服务管理经费8.16万元，2022年度结转结余18.36万元，2023企业军转干部已全部过世，2022年度结转结余4.8万元，以上经费共计 45.47万元。
（二）专项实施情况

2023年省厅下拨安置各类专项资金的管理和使用，我局移交安置和就业创业股严格执行上级有关专项资金使用管理办法文件精神要求， 提高行政效能，确保按时按标准发放。
逐月领取退役军干部2023年度发放经费14.08万元， 结转结余0.07万元；自主择业干部服务管理费2023年度使用14.12万元，转结下年12.4万元，企业退休军转干部2023年度经费因2022年2名企业军转干部去世使用相关抚恤待遇资金0.7万元，结转结余资金4.1万元。

二、主要绩效

自主择业干部专项经费，慰问重病困难自主择业军转干部7人，提供政策咨询，认证、办理退役军人优待证，协助解决自主择业军转干部本人组织关系等问题13起，自主择业军转干部群体对我局工作感到十分满意。

三、存在的问题

 （一）市局下拨的资金文件都是直接到区财政，我们无法及时知晓资金情况，造成部分资金不能及时到位，建议市局在下拨资金同时能将相关文件及时传达至业务部门，以便有利于资金使用和管理；

（二）配套资金落实难。我区财力有限，对专项经费的配套离上级要求有一定的差距；

（三）资金拨付时间跨度较大，中途滞留时间较长，影响了工作的正常进度。
四、改进措施

 规范资金管理行为，加大监管检查力度。规范项目资金的分配，必须按照“公平、公正、公开”的原则来分配。按时完成年度所有项目的拨付及社会化发放。

邵阳市大祥区退役军人事务局
                      2024年2月23日
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