2022年大祥区医疗保障局部门绩效评价
报告
一、部门简介
（一）部门职责
1、贯彻执行国家、省、市关于医疗保险、生育保险、医疗救助等医疗保障制度的实施。
2、监督管理相关医疗保险基金。
3、统筹城乡医疗保险待遇标准。
4、组织实施全区城乡统一的药品、医用耗材、医疗服务项目和医疗服务设施等医保目录和支付标准以及全区药品、医用耗材价格和医疗服务项目、医疗服务设施收费标准。                5、贯彻落实国家、省、市药品、医用耗材的招标采购。
6、负责全区医疗保障经办管理、公共服务体系和信息化建设。
（二）机构设置及决算单位构成
1、内设机构设置。
2019年3月底,大祥区医疗保障局挂牌成立,它将人社部门的城镇职工和城乡居民基本医疗保险、生育保险职责，卫生部门的药品、医用耗材招采职责，发改部门的药品和医疗服务价格管理职责，民政部门的医疗救助职责进行了整合。内设办公室、规划财务和基金监管股、待遇保障和医药服务股。
二、财务收支情况说明
（一）收入支出决算总体情况说明
2022年度收、支总计327.74万元。与上一年度相比，收、支总计各减少436.04万元，下降57.09%。主要原因是因为上年度的医疗救助比本年度的支出多，所以导至本年的比上年度的减少。
（二）收入决算情况说明
2022年度收入合计327.74万元，其中：财政拨款收入229.28万元，占69.96%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入98.46万元，占30.04%。
（三）支出决算情况说明
2022年度支出合计327.74万元，其中：基本支出206.29万元，占62.95%；项目支出121.44万元，占37.05%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。
（四）支出绩效情况
严格遵守各项财经纪律和财务管理制度，及时公开预决算，自觉接受财政和社会监督。加强财务管理，强化预算编制和执行，有效实施内部监督和控制，保证会计资料的真实性和完整性。实行“收支两条线”，确保财务收支平衡，加强财产物资管理，保障各项工作正常开展和目标任务完成。整体支出平稳，较好地实现社会效益和可持续效益目标。


三、预算绩效情况
（1）绩效管理评价工作开展情况。
根据财政预算管理要求，我局对1个项目进行了绩效自评，涉及一般公共预算当年财政拨款10万元，占年初项目预算的7.2%。这个项目是：特殊门诊病种及慢性病门诊医疗评审工作经费10万元。
从评价情况来看，我局认真落实评价工作责任制，指定专人负责评价工作，按评价要求和项目特点选用评价方法和指标体系，项目在实施过程中能做好日常监督检查，项目有关数据资料比较完善,项目支出绩效情况较为理想，达到了项目申请时设定的各项绩效目标，取得了较好的经济效益和社会效益。
（2）部门决算中项目绩效自评结果。
我局已开展整体支出绩效自评工作，涉及一般公共预算支出229.28万元。从评价情况来看，2022年我局履职工作任务目标的实现程度好，社会公众、服务对象满意度高，整体支出绩效评价总体情况较好。
（3） 部门评价项目绩效评价结果。

[bookmark: _GoBack]我局对特殊门诊病种及慢性病门诊医疗评审工作经费进行自评得分100分，下一步我局将根据特殊门诊及慢病门诊相关策继续为参保人员的权益作出公平公正的评 以及结合实际情况向上级汇报在办理评审中碰到的困难，（参保人反映的病种信息偏少），提出相关的建议适当增加特殊门诊及慢性病门诊的病种，以此来达到参保人的满意，让更多有需要的参保人员享受特殊门诊的权益。   
  
四、评价结论及建议
　　（一）评价结论
　　综上所述，我单位在预算编制、预算执行、支出绩效方面，严格按照规定执行，合理安排支出，使财政资金发挥最大使用效益。
　　（二）存在问题
　　预算管理和财务管理有待加强，经费核算需进一步完善。在核算过程中部分支出难以区分支出范围，资金使用存在界限不清的现象。
　　（三）改进建议
　　1、细化预算编制工作，认真做好年初预算编制。进一步加强单位内部各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关要求进行编制。
　　2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报销时，按照预算规定的项目和用途进行资金使用审核、支付及财务核算，预防超支现象的发生。
　　3、加强对相关人员培训，特别是针对《预算法》、《政府会计制度》等方面学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。
　　 

